REPUBLIKA HRVATSKA
BJELOVARSKO-BILOGORSKA ZUPANIJA
OPCINA BEREK

NACELNIK

Klasa: 400-08/14-01/03
Urbroj: 2123/03-02-14-01
Berek, 10.listopada.2014.

PRIJEDLOG PRORACUNA OPCINE BEREK ZA 2015. GODINU

Na temelju c¢lanka 12. Zakona o proracunu (,Narodne novine” br. 87/08 i 136/12), kao i
Clanaka 10. i 11. Zakona o pravu na pristup informacijama (,Narodne novine” br. 25/13)
Opcinski nacelnik opcine Berek stavlja na uvid javnosti nacrt prijedloga proracuna Opcine
Berek, kao osnovnog dokumenta za poslovanje Opcine Berek, a radi uvida javnosti i svih
zainteresiranih u nacin trosenja proracunskih sredstava Opcine Berek.

Sve prijedloge, primjedbe i pitanja vezane uz prijedlog proracuna Opcine Berek za 2015.
godinu mogu se dostaviti u roku od 30 dana od dana objave prijedloga proracuna na internet
stranici Opcine Berek, a najkasnije do 12. studenoga 2014. godine na slijedeci nacin: postom
— na adresu: Opcina Berek, 43232 Berek, Berek 77, putem faksa — 043/548030, ili putem
eletronske poste opcina-berek@bj.t-com.hr.

NACELNIK:
Mato Tonkovic



OBRAZLOZENJE
PRIJEDLOGA PRORACUNA OPCINE BEREK ZA 2015. GODINU
| PROJEKCIJA ZA 2016. 1 2017. GODINU

UvoD

Temeljem ¢lanka 39. Zakona o proracunu (,,Narodne novine®, broj 87/08. 1 136/12)
predstavnicko tijelo jedinice lokalne i podruc¢ne (regionalne) samouprave obvezno je, na
prijedlog izvr$nog tijela, do kraja prosinca teku¢e godine donijeti proracun za iduc¢u
proracunsku godinu i projekcije za sljedece dvije godine.

Metodologija za izradu proracuna jedinice lokalne i podruéne (regionalne) samouprave
propisana je Zakonom o prora¢unu (Narodne novine broj 87/08) i podzakonskim aktima
kojima se regulira provedba Zakona, ponajprije Pravilnikom o prora¢unskim klasifikacijama i
Pravilnikom o prorac¢unskom ra¢unovodstvu i racunskom planu. Sama metodologija izrade
proracuna nije se mijenjala u odnosu na prethodnu godinu.

Proracun Op¢ine Berek za 2015. godinu temelji se na ranije usvojenoj projekciji, a na
odredena odstupanja u odnosu na projekciju utjecale su izmjene zakonskih okvira, opéinskih
odluka te dinamika realizacije planiranih aktivnosti i projekata.

Op¢insko vijece donosi prorac¢un za jednu proracunsku godinu, ali i projekcije za sljedece
dvije godine i to na vi$oj razini ekonomske klasifikacije, odnosno razini podskupine - trecoj
razini, odnosno na drugoj razini za projekcije. Usvajanje prora¢una na visoj razini jedan je od
kljuénih mehanizama koji omogucuje odredenu fleksibilnost u njegovom izvrSavanju.
Proracun se sastoji od opéeg 1 posebnog dijela te plana razvojnih programa.

Posebni dio Proracuna sastoji se od rashoda i izdataka rasporedenih po programima
(aktivnostima i projektima) unutar razdjela/glava (definiranih u skladu s organizacijskom
klasifikacijom) Prorac¢una. Stoga su sve aktivnosti i projekti rasporedeni u odnosu na program
odnosno funkciju.

U Planu razvojnih programa iskazani su planirani rashodi Prorac¢una vezani uz provodenje
investicija 1 davanje kapitalnih pomo¢i i donacija koji su razradeni po pojedinim programima,
po godinama u kojima ¢e rashodi za programe teretiti proracune slijede¢ih godina te po
izvorima financiranja za cjelovitu izvedbu programa.

PRIHODI | PRIMICI

Ukupni prihodi i primici Proracuna za 2015. godinu predlazu se u iznosu od 4.962.500,00
kune, pri ¢emu prihodi poslovanja u iznosu od 4.862.500,00 kune, prihodi od prodaje
nefinancijske imovine u iznosu od 100.000,00 kuna.

Plan ukupnih prihoda za 2015. godinu povecan je u odnosu na 2014. godinu za iznos od
1.254.000,00 kn a razlog tomu je $to se o¢ekuju (temeljem potpisanog ugovora) sredstva od
Fonda za energetsku ucinkovitost za namjenu: poboljSanje energetske ucinkovitosti
obiteljskih kuca.

Prilikom planiranja ostalih prihoda uzeta je u obzir realizacija istih u 2014. g te predvideno
ostvarenje u narednom razdoblju uzimajuci u obzir i makroekonomske projekcije Vlade RH.



RASHODI

Rashodi za zaposlene (plaée i doprinosi) u smislu visina pla¢a zadrzani su na nivou 2014.
godine, planirano povecanje vidljivo kroz proracun najveéim se dijelom odnosi na povecanje
udjela sufinanciranja zaposljavanja. Naime, Opc¢ina Berek je ranije koristila poticajna sredstva
HZZ-au 100% iznosu a u 2014. i nadalje moramo sufinancirati 50% placée djelatnika.
Planirano je:

- bruto placa nacelnika opéine...............coeveiiininn... 203.000,00 kn

- bruto placa Jedinstveni upravni odjel

sluzbenici 1 namjestenicl .........oovvvvviiiiieiiiennnennn... 303.500,00 kn
Izracun se odnosi na radna mjesta: djelatnik za racunovodstvo i financije, administrativni
tajnik —referent za drustvene djelatnosti i referent za poljoprivredu, komunalne djelatnosti
I stanovanje na puno radno vrijeme i domar-¢istacica na nepuno radno vrijeme -4 sata
dnevno te eventualno za 2 komunalna djelatnika koja bi op¢ina primila na odredeno
vrijeme u periodu pojacane kosnje groblja ukoliko ih ne dobijemo kroz Program
poticajnog zaposljavanja. Ukoliko bi te radnike dobili kroz Program poticajnog
zaposljavanja njihova placa bi se sufinancirala 50% i zajedno s 50% koje bi pla¢ao HZZ

iznosila bi:
- bruto pla¢a komunalni djelatnici — poticajno zaposljavanje — na bazi izracuna za 6
radnika koji bi radili po 6 mjeseci...... ... 130.000,00 kn

Materijalni rashodi u najveéem dijelu zadrZani su na nivou 2014. godine, povecanje se
prije svega odnosi na stavku 3811 — Tekuce donacije za obnovu obiteljskih ku¢a- Program:
Poboljsanje energetske ucinkovitosti obiteljskih kuc¢a. Naime

Kod odrzavanja komunalne infrastrukture nivo odrzavanja planiran je na razini planiranih
raspolozivih sredstava za realizaciju programa odrZavanja komunalne infrastrukture:

- odrZavanje nerazvrstanih cesta i poljskih putova......... 207.000,00 kn
- odrz.i uredenje javnih zelenih povrSina.................... 245.000,00 kn
- odrZzavanje Javne rasvjete..........oiiiiiiiiiiiiiiieiiieanans 200.000,00 kn
- odrz.objekata i uredaja odvodnje....................oeel. 5.000,00 kn
- odrzavanje groblja i mrtvacnice.................oceeinnnn 55.000,00 kn
- odrzavanje objekata vodoopskrbe.........................ll. 5.000,00 kn
- odrzavanje nogostupa i parkiralista......................... 40.000,00 kn

Kod odrzavanja poslovnih objekata nivo odrZavanja planiran je na razini odrZzavanja u
2014. godini :
- redovito odrzavanje mjesnih domova....................... 180.000,00 kn
(predvida se da ¢e dio poslova raditi komunalni djelatnici)

- legalizacija i certificiranje domova........................... 50.000,00 kn

- osiguranje domova (zgrade i oprema)........................ 15.000,00 kn



- elektriCna energija...........ooiiiiiiiiiiiii 50.000,00 kn

Kod rashoda za nabavu nefinancijske imovine naglasak je stavljen na izgradnju
Drustvenog doma u Gornjoj Garesnici i vodovodnu mrezu prema naseljima Potok 1 Ruskovac:
- Izgradnja drustvenog doma u Gornjoj Garesnici.................. 500.000,00 kn

- Dodatna ulag. na domovima (fasaderski radovi, stolarija i sl.) ..100.000,00 kn

- Nastavak izgradnje vodov. mreze prema Potoku i Ruskovcu...150.000,00 kn

Vatrogastvo i civilna zastita- Sredstva su planirana na nivou 2014. godine u ukupnom
iznosu od 130.000,00 kn, i to:

- VATOZASEVO. .ttt 90.000,00 kn
- civilnazaStita ... 20.000,00 kn
- Vatrogasna zajednica Garesnica................ 10.000,00 kn
- Gorska sluzba spaSavanja........................ 10.000,00 kn

Op¢ina Berek ima obvezi da za namjenu ,,Vatrogasna djelatnost™ izdvoji 5% od izvornih
prihoda a eventualnim rebalansom taj ¢e se iznos korigirati sukladno ostvarenju proracuna za
2015. godinu.

Program: Poticanje razvoja gospodarstva

Poticanje razvoja LAG-a i poduzetni¢ke zone, planirano................... 20.000,00 kn
Poticanje poljoprivrede — U okviru ove aktivnosti planira se sufinanciranje osiguranja
usjeva, kupovine rasplodnih junica, oglasavanja poljoprivrednih proizvodaca na portalima
(,,Finoteka.hr*) i eventualno neke nove poticajne mjere sukladno potrebama i iskazanom

INteresu. Planirano..........oovviiniiiiiii i 60.000,00 kn
Turisticka zajednica Op¢ine Berek i manifestacije
vezano za razvoj turizma, planirano.................cooiiiiiiiieie 23.000,00 kn

Donacije udrugama u kulturi, sportu, tehni¢koj kulturi i rekreaciji uskladene su s
raspolozivim sredstvima i detaljnije su prikazane u programima javnih potreba:

- obrazovanje (mala $kolai O.S. Berek)...................... 30.000,00 kn
- razne udruge u oblasti kulture.....................o .10.000,00 kn
- arheologka istrazivanja (Ostri Zid i Simljana)............. 25.000,00 kn
- vjerskim zajednicama................ociiiiiiiiii i, 40.000,00 kn
- Sportska djelatnost — N.K. Tomislav Berek............... 80.000,00 kn

Naknade gradanima i ku¢anstvima odobravat ¢e se u skladu s Odlukom o socijalnoj
skrbi — Plan socijalnih potreba na podruéju Opéine Berek u 2015.godini - planirano je
156.000,00 kn i to:

- zajednokratne pomoc¢i ( pomoc¢ u slucaju bolesti, smrti, za stanovanje, za ogrijevi

L) e 120.000,00 kn
- Crveni KriZ 1 Caritas. ...o.o.vvvviiiiiii e, 11.000,00 kn
- Hvidra, Dragovoljci, Invalidiidr.................c..co. 5.000,00 kn
- Lovacka udruga, Udruga potrosacaisl........................ 5.000,00 kn

- Folklor i Udruge mladih....................ocoi 10.000,00 kn



Obzirom na iznijeto predlazem donoSenje Proracuna Op¢ine Berek za 2015. godinu i
projekcije za 2016. i 2017. godinu.
Op¢inski nacelnik:
Mato Tonkovié, V.r.



